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Avec audace et espéranceAvec audace et espérance

‘‘
En cette rentrée 2024, le titre de ce dossier de presse nous invite à vivre avec 
espérance et audace : 
• L’espérance de choisir d’avancer en confiance en étant attentif à ce qui se vit dans 
les établissements et attentif à chaque personne des communautés éducatives. 
• L’audace d’oser proposer des projets, des gouvernances au service du Bien 
Commun. 

Cette année, nous accueillons 60 550 élèves dans notre réseau répartis dans 
211 écoles, 31 collèges et 12 lycées. 

Au 1er degré, les 29 500 élèves prévus sont accueillis dans 211 établissements. 
La courbe baissière de la natalité couplée aux départs des CM2 vers la 6ème ont eu un 
impact sur les effectifs totaux en cette rentrée de - 550 élèves, dans une moindre 
mesure que l’an dernier. 

Au 2nd degré, les effectifs s’élèvent à 29 850 élèves. 
Nous accueillons 1200 apprentis dans les 10 UFA des lycées.  rattachés à notre 
CFA vendéen unique dont le nom Vendée Pro Compétences fut créé en novembre 
2023.
Dans ce dossier de presse, vous prendrez connaissance des nouvelles formations 
ouvertes à cette rentrée sous statut scolaire ou par apprentissage. 

À la DEC, nous accueillons un adjoint à la pastorale et un nouvel adjoint pour le 
second degré auprès du directeur diocésain.

Le métier d’enseignant évolue au sein d’une société en mouvement. Nous 
nommions l’an dernier le fait que l’Enseignement catholique de Vendée était 
en mouvement. Ce dernier se traduit par un travail sur le métier d’enseignant 
d’aujourd’hui et de demain. Mais également par les orientations de l’EC 85. Ce 
travail aboutira le 4 octobre prochain par la promulgation des orientations de 
l’Enseignement catholique de Vendée dont la signature sera ‘‘avec audace et 
espérance’’.
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ÉTABLISSEMENTS

60 550
ÉLÈVES

1 2
lycées
* dont 1 lycée agricole

3 1
collèges

2 1 1
écoles

29 500
écoliers

18 560
collégiens

11 290
lycéens

1200
apprentis



16 NOMINATIONS DANS LES ÉCOLES 

5Journée de rentrée institutionnelle du 27 Août 

ANGLES
École Sainte Thérèse
Sophie RAMBAUD

AVRILLÉ
École Saint Domnin
Estelle BUREL

BOUFFÉRÉ
École Saint Joseph
Delphine DAVID-GAUTHIER

LA BRETONNIÈRE LA CLAYE
École Saint Joseph
Séverine NEAU

GROSBREUIL
École Saint Louis
Elisabeth PERRUCHOT

L’ILE D’ELLE
École Saint Hilaire
Aurélie MICHEL

JARD SUR MER
École Saint Joseph
Mélanie PRIOUZEAU

NOTRE DAME DE MONTS
École Nazareth
Marie-Pascale CHUSSEAU

OLONNE SUR MER
École Saint Joseph
Céline MEUNIER

ST ANDRÉ TREIZE VOIES
École Saint Joseph
Émilie PERROQUIN

STE FLAIVE DES LOUPS
École Notre Dame de l’Envol
Audrey BENETEAU

ST AUBIN DES ORMEAUX
École Sainte Marie
Aline ROCARD

ST GERVAIS
École Notre Dame de Bordevert
Laurence BRAUD

ST HILAIRE DE VOUST
École Saint Joseph
Dorian OUVRARD

TALMONT ST HILAIRE
École Saint Pierre
Jean-Michel JADAULT

TALMONT ST HILAIRE
École Notre Dame de Bourgenay
Virginie BEAUHAIRE

7 NOMINATIONS DANS LES COLLÈGES / LYCÉES

BENET
Collège Saint Martin 
Arnold BOUCHER

CHANTONNAY
Collège Saint Joseph
Cédric GUIGNARD

FONTENAY LE COMTE
Collège Saint Joseph
Céline GERMOUTY

MONTAIGU VENDÉE
Collège Villebois Mareuil 
et Lycée Jeanne d’Arc
Christine FERMAUT-LOITS

LE POIRÉ SUR VIE 
Collège Puy Chabot
Isabelle GALLIER-JACOB

LA ROCHE SUR YON
Collège Sacré Coeur 
Brigitte LEROY

STE HERMINE
Collège Saint Paul 
Marie-Shamala MATHIAS
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ENSEIGNER AUJOURD’HUI...  ET DEMAIN ?

Pour rappel, voici les objectifs :

Questionner la pratique 
du métier pour s’adapter

11

Mutualiser, s’enrichir de 
l’expérience des autres

22

Se nourrir d’apports 
d’experts

33

... en engageant un travail 
sur du temps long ! 

Les enseignants ont pu exprimer les éléments 
suivants lors de temps de concertation :

Réfléchir à l’exercice du métier d’enseignant 
dans une société en évolution

Sens, dynamisme, projets, liberté pédagogique, 
conditions matérielles, collaboration, 

travail en équipe, diversité

S A T I S F A C T I O N SS A T I S F A C T I O N S

I N S A T I S F A C T I O N SI N S A T I S F A C T I O N S

• Le plan d’animation des enseignants et des chefs 
d’établissement qui prend en compte sous forme 
d’ateliers divers cette réflexion sur le métier.

• L’accès à des ressources spécifiques sur le site 
Espace Ressources des Enseignants.

• Les propositions du CREATIV’LAB qui rejoignent 
également le dispositif ‘‘enseigner aujourd’hui et 
demain’’.

L’année 2024/2025 sera mise à profit pour 
construire des parcours selon les besoins des 
enseignants, en s’appuyant sur :

Rapport au temps, profil des élèves, relation 
école famille, faire des choix pédagogiques 

et didactiques face aux demandes 
en augmentation

Les propositions du CREATIV’LAB :

L E  C A R R E F O U R L E  C A R R E F O U R 
D E S  I N I T I A T I V E SD E S  I N I T I A T I V E S

Une journée pour mutualiser, valoriser 
des pratiques pédagogiques, éducatives 

ou pastorales d’établissements.

C O N F É R E N C EC O N F É R E N C E
Sortir de l’agitation de la classe et, 

pour quelques heures, se mettre à distance 
grâce aux apports d’experts. 

U N  P A S  D E  C Ô T É  P O U R . . .U N  P A S  D E  C Ô T É  P O U R . . .
S’arrêter le temps d’une soirée, 

pour réfléchir ensemble à un sujet 
qui fait la préoccupation de l’école

L E S  L A B SL E S  L A B S
S’engager dans un temps long pour observer 

ce qui agite nos établissements 
et nous questionner, ensemble, 

dans une démarche de recherche-action.

Plusieurs événements du CREATIV’LAB à noter : 

Cette dynamique de rentrée ne doit pas nous faire oublier le contexte de baisse des effectifs dans les écoles et 
le nombre de fermetures de classes conséquent de ce fait (37 fermetures). Le mouvement du personnel 2024 
a donc été très contraint avec pour conséquence une difficulté à nommer les enseignants suppléants, appelés 
désormais ‘‘maîtres délégués’’.

L E  C A R R E F O U R L E  C A R R E F O U R 
D E S  I N I T I AT I V E SD E S  I N I T I AT I V E S

pour tous les enseignants 
(1er et 2nd degré)

mercredi 2 avril 2025

U N E  C O N F É R E N C EU N E  C O N F É R E N C E
pour tous les enseignants 

du 1er - s’arrêter sur des 
questions qui agitent 

l’école

L E S  S O I R É E S L E S  S O I R É E S 
‘ ‘ U N  PA S  D E  C Ô T É . . .’ ’‘ ‘ U N  PA S  D E  C Ô T É . . .’ ’

avec l’APEL de Vendée sur 
la relation école/familles 

L E S  L A B SL E S  L A B S
Groupe d’enseignants qui 
se retrouve pour réfléchir 

ensemble, dans une logique 
de recherche-action
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COLLÈGE MÈRE TERESA 
À BOUFFÉRÉ
Après l’ouverture en 2021 du niveau 6ème, 2022 le niveau 
5ème et 2023 le niveau 4ème, voici à la rentrée 2024 
l’ouverture du niveau 3ème avec trois nouvelles classes. 
Une belle réussite pour ce projet de l’Enseignement 
Catholique diocésain !

VENDÉE PRO COMPÉTENCES 
LE CFA-CFC 
DE L’ENSEIGNEMENT 
CATHOLIQUE DE VENDÉE
Un concept unique en France, 12 Lycées, 10 unités 
de formation sur tout le territoire de Vendée, 1200 
apprentis, plus de 1000 entreprises dont 80% en 
Vendée, plus de 90% de réussite et d’insertion 
professionnelle, 155 formations dispensées dans tous 
les domaines professionnels.

S I T E  I N T E R N E T S I T E  I N T E R N E T 
www.v e n d e e p r o c om p e t e n c e s . f rwww.v e n d e e p r o c om p e t e n c e s . f r

NOUVELLES FORMATIONS 
À LA RENTRÉE 2024

Gestion de la PME 
Lycée Jean XXIII aux HerbiersB T SB T S

Animation Enfance 
Personnes Agées 

Lycée Sainte Marie à Chantonnay
C A PC A P

Certificat de Spécialisation 
(ex Mention Complémentaire) 

en Cybersécurité
Lycée Sainte Marie du Port aux 

Sables d’Olonne

C SC S

Le Service de Pastorale de la 
Direction diocésaine se structure 
davantage cette année pour 
accompagner les acteurs de terrain 
dans leur mission liée au caractère 
catholique des établissements. 
Les enjeux éducatifs et sociétaux, 
l’accueil de tous, l’éducation intégrale 
de la personne, les propositions 
de découverte, de cheminement 
ou d’approfondissement dans 
la foi chrétienne sont réfléchis, 
accompagnés et soutenus. 

Ce travail s’articule avec les services 
du diocèse de Luçon. Le projet 
singulier de l’Ecole catholique 
doit être sans cesse éclairé et les 
communautés éducatives locales 
encouragées dans leur double 
mission de service associé à l’Etat 
par contrat et de mission d’Eglise.
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Nous accueillons depuis le 19 août 
Olivier MOUCADEL en tant qu’adjoint
délégué au 2nd degré auprès du 
Directeur diocésain.

SERVICE 
PASTORALE

SERVICE 
2 ND DEGRÉ

Abbé Florent MURZEAU, François BOUDET, 
adjoint à la pastorale  et Christelle GUITTET, 
assistante pastorale
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8 h :  m e s s e  -  1 8 h 4 5  :  p r o m u l g a t i o n

PROMULGATIONPROMULGATION
DES ORIENTATIONS DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE VENDÉE

LE 4 OC TOBRE 2024
au lycée St François d’Assise


