
« L’accueil de tous, la prise en compte de chacun »

APPEL à CANDIDATURE
RESPONSABLE SEGPA

Le collège Richelieu (790 élèves) recrute son/sa futur(e) responsable SEGPA (enseignement adapté). La

personne titulaire de ce poste intègrera le conseil de direction, et aura une mission d’appui au chef

d’établissement. Elle devra travailler en étroite collaboration avec les membres de l’équipe de direction,

les enseignant(e)s, les personnels de vie scolaire et les AESH.

Le/la responsable SEGPA est adjoint de direction, sous l’autorité directe du chef d’établissement.

Pour information, l’enseignement adapté du collège est une structure double (2 classes par niveau),

accueillant 103 élèves cette année.

Une expérience déjà vécue dans le domaine serait un plus. 

Coordonner l’ensemble des actions de l’équipe pédagogique de la SEGPA, avec un budget alloué

Piloter l’animation pédagogique pour l’enseignement adapté

Accueillir, accompagner et assurer le suivi des élèves de la SEGPA 

Porter une attention particulière au fonctionnement inclusif de la SEGPA

Assurer et développer le lien avec les acteurs partenaires de l’établissement: réseau

d’établissements, services sociaux, services médico-sociaux, collectivités, entreprises, DDEC,

intervenants

Coconstruire et imaginer une vision prospective tournée vers le décloisonnement

Tisser des liens avec l’enseignement ordinaire, dans une organisation systémique de

l’établissement

Accompagner et concerter les équipes dans la conduite du changement

Encourager les initiatives porteuses de sens pour les jeunes

Prendre part à la préparation des postes des enseignant(e)s, et à la confection des EDT

Représenter le chef d’établissement par délégation, rendre compte

Vos missions



Candidatez avant le 
16 mai 2025

CV + lettre de motivation
o.denis@college-richelieu.com

(Chef d’établissement)

Votre  profil

Vous êtes titulaire du CAPPEI

Vous faites preuve de rigueur et de clarté

Vous avez la capacité à fédérer, à piloter et à déléguer

Vous faites preuve d’agilité sur les outils numériques

Vous savez travailler en discrétion et confidentialité

Vous êtes capable d’adaptabilité, de flexibilité et d’intelligence

situationnelle (réactivité)

Vous avez le goût et le sens du service et de l’engagement

Vous avez des qualités relationnelles, d’écoute et de concertation

Vous faites preuve de dynamisme et de sérénité

Vous êtes force de propositions

Vous avez des compétences managériales ancrées dans l’empathie et la

bienveillance

Vous adhérez au projet de l’enseignement catholique de Vendée

CDI à temps complet
Décharge horaire: selon profil et statut des candidat(e)s
Statut: cadre
Classification: strate IV
Rémunération: selon convention collective
Engagement attendu dans les éventuelles formations

Caractéristiques du poste

Poste à pourvoir pour le 18 août 2025

Collège Richelieu
10, rue François TRUFFAUT - 85000 LA ROCHE-SUR-YON

02 51 47 89 00


